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Alte und neue Mobilitatsmuster

Migration in Stidasien

S. Irudaya Rajan

Seit jeher ist Migration ein Eckpfeiler der siidasiatischen Zivilisation und
Wirtschaft, wobei Menschen und Gemeinschaften iber den ganzen Globus
verstreut sind. Welche neuen Mobilitatsmuster sich erkennen lassen, skizziert

der Autor.

ie Linder des siidasiatischen
Raums, zu denen die acht
Mitglieder des Siidasia-

tischen Rates fiir regionale Zusam-
menarbeit (SAARC) - Indien, Paki-
stan, Bangladesch, Nepal, Sri Lanka,
Afghanistan und Bhutan - gehéren,
machen einen grofien Teil der Welt-
bevolkerung aus. Aufgrund der zu-
sammenhingenden Nationen der
Region war Migration innerhalb
Siidasiens im Laufe der Geschich-
te eher die Norm. So wanderten
tamilische Arbeiter aus dem heu-
tigen siidindischen Bundesstaat Ta-
mil Nadu zur Plantagenarbeit im
heutigen Sri Lanka und nach My-
anmar aus. Die Migration aus Ne-
pal war in der Region schon immer
konstant. Zahlreiche Menschen rei-
sten wihrend der britischen Herr-
schaft durch Stdasien und griinde-
ten dort ihre Lebensgrundlage und
ihren Wohnsitz. Migration inner-
halb Siidasiens lasst sich daher nicht
von der Kolonialerfahrung trennen.

Die Migration aus der Region hat
nicht nur die Gemeinschaften in den
Heimatlindern, sondern auch in der
Welt verandert. In der Tat ist die siid-
asiatische Diaspora eine der grofiten
der Welt. Indien zdhlt dabei mit iiber
17,7 Millionen die grofite Diaspora
der Welt. Bangladesch mit sieben Mil-
lionen und Pakistan mit etwa sechs
Millionen Migrant(inn)en sind eben-
fallsaufder Liste der zehn grofiten Di-
aspora der Welt vertreten.'
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Die meisten dieser Migrant(inn)en
sind Arbeitsmigrant(inn)en, die in
verschiedene Teile der Welt reisen, um
dort vor allem geringfiigige und an-
gelernte Tétigkeiten auszuiiben. Die
sich im Laufe der Zeit verindernden
Migrationstrends haben jedoch dazu
gefiihrt, dass eine grofle Zahl von
Migrant(inn)en unterschied-
lichen demografischen Merkmalen,
Bildungsniveaus und Sprachen auf der
Suchenacheinerbesseren Zukunftdie

mit

Welt durchqueren. Es wird geschitzt,
dass Migrant(inn)en aus Siidasien mit
38 Millionen Menschen weltweit die
hochsten Zahlen aufweisen. Im Jahr
1990 waren es etwas mehr als 23 Mil-
lionen.2 ImZeitraum 2012-17 entsand-
ten allein Bangladesch, Indien, Ne-
pal und Pakistan jdhrlich zwischen
46.000 und 71.000 Arbeitskrifte.?

Die meisten Migrant(inn)en aus Siida-
sien leben in den Lindern des Golfko-
operationsrates (GCC), also in Saudi-
Arabien, den Vereinigten Arabischen
Emiraten (VAE), Katar, Kuwait, Oman
und Bahrain, die fast 15 Millionen
Menschen aus Siidasien beherbergten.
Dieser Migrationskorridor hat in den
letzten Jahrzehnten eine dominan-
te Rolle gespielt und ist im Laufe der
Jahre immer weiter gewachsen. Nach
Schitzungen der Vereinten Nationen
bestand zwischen 2000 und 2020 der
grofite wachsende Migrationskor-
ridor zwischen Zentral- und Siid-
asien sowie den nordafrikanischen
und westasiatischen Lindern. Er hat

in diesem Zeitraum um 13 Millionen
Migrant(inn)en zugenommen. Dies ist
direkt auf den starken Anstieg der Ar-
beitsmigration vor allem aus den Lan-
dern Indien, Pakistan, Nepal, Sri Lan-
kaundBangladesch zuriickzufiihren.*

Verdnderte Muster und
Dynamiken

Die voriibergehende Arbeitsmigrati-
on ist eine der wichtigsten Strategien
zur Sicherung des Lebensunterhalts
fiir die &rmsten Schichten der Gesell-
schaft. Sie hat verschiedene Bezeich-
nungen erhalten, zum Beispiel zirku-
lire Migration, Kurzzeitmigration
undsaisonale Migration.Imindischen
Kontext sind soziale Faktoren, insbe-
sondere die Kastenzugehorigkeit, ein
sehr wichtiger Faktor fiir jede Art von
Migration, dadie wirtschaftliche Lage
und die Entlohnung von der Kaste ei-
ner Person bestimmt wird. Der Aus-
bruch der COVID-19-Pandemie und
die durch den Lockdown ausgeloste
Migrationskrise hatten temporire
Migrant(inn)en schwer getroffen.

Die geschlechtsspezifische Vertei-
lung der Migration aus Siidasien war
traditionell mannlich dominiert und
wurde auch unter diesem Blickwin-
kel erforscht.’ Die Feminisierung der
Migration hat sich jedoch ausgeweitet,
insbesondere in Westasien, wo Frauen
hauptsichlich Dienstleistungen wie
Krankenpflege und hausliche Un-
terstiitzung erbringen. Dies steht im
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Einklang mit der zunehmenden Fe-
minisierung der globalen Migrations-
strome. Diese Migrantinnen tragen in
vielfiltiger Weise zur Entwicklungih-
rer Heimatlander bei.

Die Migrationsmuster von Midnnern
und Frauen unterscheiden sich. Bei
Frauen ist etwa im Alter von Anfang
20 ein starker Anstieg zur Abwande-
rung zu verzeichnen, danach flacht
die Kurve auf ein niedrigeres Niveau
ab (oft aufgrund von Heirat und Fa-
miliengriindung). Bei Mannern gibt
es in ihren frithen 20er Jahren kei-
nen so starken Abwanderungstrend,
sondern erst ab etwa Mitte 20. Sie
suchen dann vermehrt nach Arbeits-
oder Geschiftsmoglichkeiten durch
Migration. Nach diesem Lebensalter
folgt wieder eine flachere Kurve.

Die Migration in die vorgenannten,
beliebtesten Ziellinder aus Siidasien
waren die GCC-Linder, die iiber-
wiegend un- und angelernte Ar-
beitskrifte aufnahmen. Jahrzehn-
telang waren diese Arbeitskrifte
das Riickgrat der Wirtschaft in den
Golfstaaten und haben nicht nur de-
ren Wirtschaft, sondern auch deren
Gesellschaft geprigt. In den letzten
Jahrzehnten ist jedoch ein Anstieg
der Wanderungen hochqualifizierter
Migrant(inn)en und Student(inn)en
in westliche Industrielander wie die
Vereinigten Staaten von Amerika,
das Vereinigte Konigreich, Australi-
en und Kanada zu verzeichnen. In-
dienhat die zweitgrofite studentische
Migrationsbevolkerung der Welt.
Die Mehrheit wandertin die Vereini-
gten Staatenab,umdortzustudieren.

Die grofiten Abwanderungen in-
discher Staatsangehoriger in die In-
dustrielinder der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) gingen 2016 mit
iiber 64 000 Personen in die Vereini-
gten Staaten, gefolgt von Australien
und Kanada. In Bangladesch und Pa-
kistan sind dhnliche Entwicklungen
zubeobachten, wobeiauch Italien und
das Vereinigte Konigreich attraktive

Migrant(inn)en
miissen auf-
grund der Pan-
demie zuriick in
ihr Herkunfts-
land Nepal.
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von Sri Lanka ging der grofite Migra-
tionsstromunter den OECD-Lindern
im Jahr 2016 in die Republik Korea.”

EineKomponentedersiidasiatischen
Migration, die weniger Beachtung
findet, ist die Mobilitit innerhalb
der Region. Es gibt schitzungsweise
zehn Millionen Migrant(inn)en in-
nerhalb Stidasiens, die allerdings seit
den 1990er Jahren, als die Zahl bei
13,81 Millionen lag, riickldufig ist.®
Dies ist auf eine Vielzahl von histo-
rischen und soziopolitischen Fak-
toren zurickzufithren. Zugenom-
men hat umgekehrt die irregulire
Bewegung iiber die Grenzen hinweg
sowie die Zahl der Fliichtlinge. Bei-
de Gruppen werden ordnungspoli-
tisch verfolgt und gleichzeitig zum
Vorteil der Gewerbetreibenden in
den Gastlindern instrumentalisiert.
Zunehmend sind Migrant(inn)en,
Fliichtlinge und andere informell
Beschiftigte schutzlos und den po-
litischen Launen ausgeliefert.

Schliefflich ist die Binnenmigrati-
on zu erwihnen, die eng mit hohem
Wirtschaftswachstum,  Verstidte-
rungund Ausdehnungder Stadte ver-
bunden ist. Dies war etwa in Bangla-
desch der Fall. In der Hauptstadt
Dhakalebenheute mehralszehn Pro-
zentder GesamtbevolkerungdesLan-
des. Die Bevolkerungsdichte ist sehr
hoch, was weitere Menschen aus dem

ganzen Land anzieht. Die Binnen-
migration erfolgt zunehmend auch
als Reaktion auf Naturkatastrophen
oder Phinomene im Zusammenhang
mit dem Klimawandel. Dies lief sich
in der jlingeren Vergangenheit etwa
in Nepal nach Uberschwemmungen
und Erdrutschen beobachten.’

COVID-19 und Nachwirkungen

Die Pandemie hat deutlich werden las-
sen, dass Dynamiken und Muster der
Migration sich nicht nur aufgrund der
Virus-Bekdmpfung veridndert haben,
sondern die Wanderungsbewegungen
in Siidasien erfordert auch sonst eine
kohérentere und kollektive Reaktion
aller beteiligten Lander. Die COVID-
19-Pandemie hat die wirtschaftlichen
und sozialen Faktoren nachhaltig ver-
andert. Drei Jahre nach Ausbruch der
Pandemie sehen wir heute bereits Aus-
wirkungen auch in der Migration, da
die Pandemie die Verwundbarkeit der
Migrant(inn)en offengelegt hat. Die
Notfallevakuierungen von Menschen
fithrten zu einem drastischen Anstieg
von Riickkehrer/-innen. Schitzungen
zufolge wurden allein im Rahmen der
Vande-Bharat-Mission seitens der in-
dischen Regierung von Mai bis Ende
2020 rund 500.000 Migrant(inn)en
aus {iber 130 Landern zuriickgefiihrt.

Die Regierungen von Nepal und Sri

Lanka haben #hnliche Masseneva-
kuierungsmissionen eingeleitet.® Die
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AuswanderungausdiesenLdndernhat
seitdem nicht wieder im umgekehr-
ten Mafle zugenommen. Die Welt-
bank stellte 2022 fest, dass die Zahl
der monatlichen Abwanderungen von
Migrant(inn)en aus indischen Haus-
halten im Vergleich zu den Werten vor
derPandemieum25Prozentzuriickge-
gangenwar.Ausden Golfstaatenergab
sich eine massive Riickwanderungvon
Wanderarbeiter(inne)n. Die Szenari-
en waren in fast allen stidasiatischen
Landern dhnlich. Die Verwundbar-
keit von Wanderarbeiter(inne)ninden

Arbeitsmigranten vor der Kulisse von Du-
bai, Vereinigte Arabische Emirate.
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Ziellindern war deutlich geworden.
Sie mussten in Folge der Pandemie im
Zielland Lohndiebstahl erleben, sozi-
ale Sicherheitsnetze gab es keine.!!

Eventuell handelt es sich um ein vorti-
bergehendes Phdnomen, da die durch
die Pandemie auferlegten Beschrin-
kungen allméhlich abklingen. Aber
die brach gelegte Migrations-Infra-
struktur muss wieder neu installiert
werden. Die Pandemie hatte die Mobi-
litdatsbarrierenund -kosten fiir Migra-
tion erhoht.'? Gleichwohl ist die Rol-
le der Migration fiir die nationale wie
regionale Entwicklung und, wie wir
nach der Pandemie gesehen haben, fiir
die Widerstandsfihigkeit der Lander
nach wie vor ein sehr realer Aspekt.
Es ist zwingend erforderlich, dass die
Migrationsrouten in der kommenden
Zeit offen und zuginglich bleiben.
Vieles dazu muss allerdings noch er-
forscht werden.
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Neue Phdnomene

Einweiteres Merkmal derverinderten
Migration in Siidasien ist die Zunah-
me der erzwungenen Migration auf-
grund von Konflikten. Siidasien ist
Quelle und Ziel zugleich von Fliicht-
lingen in der Welt - eine Besonder-
heit, die in Zukunft beachtet werden
muss.”® Ein Beispiel fiir aktuelle po-
litische Ursachen, die zu Zwangsver-
treibungen fiihren konnen, sind die
moglichen Auswirkungen des Natio-
nalen Biirgerregisters (National Regi-
ster of Citizens) in Assam, Indien." Die-
ses Gesetz basiert auf der Vorlage eines
Wohnsitznachweises vor Ablauf einer
bestimmten Frist. Im konkreten Fall
in Assam konnten etwa zwei Millio-
nen Menschen staatenlos werden und
zu einem starken Zustrom von Fliicht-
lingen in die Nachbarldnder fiihren.

Erwihnt sei auflerdem die nicht-tra-
ditionelle Migration. Hier wandern
Menschen zum einen aus ihrem Her-
kunfts- und Heimatland ab, nicht auf
der Suche nach Arbeit und auch nicht
unter Zwang. Sie verlassen das Land,
um ihr angehduftes Vermogen zu
schiitzen,dassieinihremeigenenLand
bedroht sehen. Sie verlassen ihr Hei-
matland, um mit ihrem Geld in Lin-
dern,indenensiesichsicherfithlen, ein
luxurioses Leben zu fithren. Zum an-
deren wandern sie in ihr Wunschland
ab,um durch Investition die Staatsbiir-
gerschaft zu erwerben. Derzeit bie-
ten Lander, darunter Zypern, Portu-
gal, Spanien, Irland, die Tiirkei, Malta,
Griechenland, Grenada, das Vereinig-
te Konigreich, Kambodscha, Molda-
wien und Jordanien, die Staatsbiirger-
schaft mittels Investition an.'®
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